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iQué comienzo de afio para
Chaz, que se mudé a su propio
apartamento la primera semana
de enero!

Esta es la primera vez que Chaz
vive solo, y no podriamos estar
mas orgullosos de él por dar este
paso emocionante hacia una
mayor independencia en su vida.
La decision de Chaz de mudarse a
su propia casa es otro reflejo de lo
valiente y abierto que es. Tanto en
el trabajo como en la comunidad,
Chaz siempre esta estableciendo
contactos, conociendo gente
nueva y participando en una gran
variedad de actividades.

Es miembro de cinco juntas
comunitarias y ha organizado
campafas de donacién para nifos
y personas sin hogar. Colabora
regularmente como voluntario en
organizaciones que ayudan a
personas con discapacidades.

Y mejor aun, Chaz esta a punto de
publicar sus memorias, Open
Doors, en las que cuenta la
historia de su vida, asi que,
jatentos para saber mas al
respecto muy pronto!

ANO NUEVO, UN NUEVO COMIENZO PARA CHAZ

Su pasion por ayudar a los demas
se extiende a su vida laboral, pues
trabaja en el equipo administrativo
del Departamento de Servicios de
Salud Conductual y Discapacidad
Intelectual y ayuda a organizar las
dos ceremonias anuales de entrega
de premios para honrar a los
trabajadores de apoyo directo y a
las empresas y organizaciones
colaboradoras. Chaz tuvo un dia de
mudanza sin complicaciones y ya
se siente en casa. Nos dijo que le
encanta su nuevo hogar y la mayor
independencia que le aportara vivir
solo. “Es genial”, dijo. “Ya era hora”.

iEnhorabuena por encontrar tu
propio hogar, Chaz! jAnsiamos ver
todo lo que estéa por venir!

Para incluir un evento o enviar un articulo para su
publicacidn, por favor envie un correo electrénico a:
visionforequality@visionforequality.org
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) REVITALIZACION DE LA FUERZA DE
ACCION POR EL DERECHO A LA EDUCACION (LFT)

por: Heidi Allen

Durante el Ultimo afio se ha producido una revitalizacién concertada de las Fuerzas de Accién Local (LTF, por sus siglas en inglés)
en todo Pensilvania. Esto incluye las LTF de la Unidad Intermedia (IU, por sus siglas en inglés) 26 de Filadelfia.

La Fuerza de Accidn existe para ayudar a cualquier padre o cuidador del condado de Filadelfia cuyo hijo reciba servicios de
educacion especial (tenga un |EP) y asista a una escuela publica auténoma o al Distrito Escolar de Filadelfia. El objetivo del LTF
es abordar los problemas locales que el nifio o la familia puedan tener para acceder a la educacion e identificar y abordar
cualquier problema sistémico que pueda observarse en Filadelfia. La LTF ha estado en funcionamiento desde el decreto historico
PARC y la Oficina de Educacion Especial (BSE, por sus siglas en inglés) ha revitalizado las Fuerzas de Accion Locales mediante
la colaboracién con Arc, las Unidades Intermedias y los padres que actuan como presidentes de las LTF en todo el estado.

Mi nombre es Heidi Allen, soy la presidenta actual de la LTF 26, y tengo la suerte de haber sido vicepresidenta durante los
ultimos afios bajo la direccion de Cecelia Thompson, quien se desempefié como presidenta dedicada de LTF durante muchos
anos. Tengo un hijo de 11 afios, Michael, con multiples discapacidades, la cual es la razén por la que estoy tan comprometida
con este trabajo. Shane Janick y Bonita McCabe son los representantes de Arc para la LTF, y la diputada Elizabeth Farrugia 'y
Lisa Werts son las representantes de IU para SDP, y Melissa Aufiero es la representante de IU para las escuelas autonomas.

Las reuniones se celebran el primer martes de cada mes de forma virtual, de 11 a 12 p.m. Damos la bienvenida a cualquier
familia o cuidador que desee asistir a las reuniones, ya que también queremos que sean una oportunidad para compartir
recursos, conectar con socios de la comunidad que pueden ayudar a su hijo a acceder a los servicios y establecer una relacion
con el personal de la unidad intermedia que puede ayudarle a garantizar que su hijo reciba el apoyo que necesita en la escuela
y que, si surge algun problema, se resuelva de forma temprana y oportuna.

Queremos destacar que las reuniones son solo una pequefa parte de lo que hacemos, la LTF esta disponible en cualquier
momento para hablar con los padres y cuidadores y brindarles apoyo. En todo el estado se esté desarrollando un directorio de
recursos al que los padres podran acceder para encontrar recursos locales en su area, pero, nuevamente, estamos disponibles
para derivarlo a los socios comunitarios adecuados que pueden ayudarlo con diversas necesidades que contribuyen a apoyar
la capacidad de los estudiantes para acceder a su educacion.

También queremos asegurarnos de que las familias de las escuelas auténomas sean bienvenidas. En Filadelfia, la Unidad
Intermedia (IU) es el Distrito Escolar de Filadelfia y brinda apoyo a las familias de las escuelas autonomas a través de la IU. Su
informacién de contacto se puede obtener a través del Distrito Escolar de Filadelfia, ya que la IU no es una entidad
independiente como en otros condados, pero sus responsabilidades son las mismas. Como LTF, seguiriamos trabajando con
su escuela para intentar resolver el problema, pero querriamos abordar cualquier problema sistémico que pudiera existir.

Una vez mas, esperamos poder reunirnos con ustedes y escuchar sus inquietudes. Los problemas sistémicos también se remiten
a la Fuerza de Accion Estatal para que la BSE pueda ver como abordar los problemas y asignar recursos necesarios.
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estudiantes con discapacidades.
Unidad Intermedia 26 del Condado de Filadelfia
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Cursos presenciales y virtuales ofrecidos en toda la ciudad
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Individualizado)/Educacién Especial.
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comidas y guarderia disponibles.

Pensilvania apoya a la Fuerza de Accion Local por el Derecho a la Educacion en todo el estado para unir a U Traducciénintrprotaciones disponibles (baio peticién

las familias, las escuelas y los lideres educativos con el fin de defender la excelencia inclusiva para los fleible] para més detales

estudiantes con discapacidades en sus regiones.

Contarctar a Mark Houldin en caso de tener dudas | MHouldin@ArcPhiladelphia.org )
VER EL CATALOGO DE CURSOS

ESCANEAR EL CODIGO O VISITAR - philasd.org/pfu
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HABLANDO POR NOSOTROS MISMOS: FORJAR NUEVAS
ALIANZAS, CONSTRUIR COMUNIDAD

por: Suzanne Erb

Hablando por Nosotros Mismos y Vision for Equality han
estado muy ocupadas forjando nuevas alianzas en toda la
comunidad de Filadelfia. Las organizaciones que se dedican
a prestar servicios en toda Filadelfia se estan dando cuenta
de la importancia de incluir las opiniones de las personas
con discapacidad en las mesas de debate. Como resultado,
estamos llegando a familias y personas con discapacidad
gue quiza no nos conocian.

El director de los centros CareerLink de Filadelfia,
Jamaine Jackson, nos invit6 a unimos al grupo de
agencias asociadas de toda la ciudad que se reinen
trimestralmente. Esto no solo nos dara la oportunidad
de interactuar con el personal y los socios de
CareerLink®, sino que también nos permitira
proporcionar informacién a otros socios sobre los
programas de Vision for Equality.

El 9 de octubre, Suzanne Erb se asocio con el Instituto
sobre Discapacidad de la Universidad de Temple para
impartir un taller durante la Conferencia Colaborativa
sobre Aprendizaje Tecnoldgico. Esta conferencia

reunié a mas de 150 grupos que abogan por el acceso
a Internet y la equidad en Filadelfia. También sefialamos
que las personas con discapacidades y las personas
mayores suelen tener muchas necesidades
comunes.

También en octubre, participamos en la 472 Conferencia
Anual sobre Discapacidades del Desarrollo como
copresentadores y proveedores de recursos.

Hablando por Nosotros Mismos presentd en
Communication Champions como comunicarse con
personas ciegas o con baja vision.

Los autodefensores forman parte de todas las
comunidades, y nuestras voces deben ser
escuchadas en todas partes.

En diciembre, nos asociamos con autogestores,
familias y estudiantes de Temple para desarrollar un
juego que los autogestores, las familias y los
profesores puedan utilizar para introducir habilidades
importantes para la transicion de la escuela a la vida.
En breve enviaremos informacion al respecto y nos
gustaria recibir comentarios de los autogestores, los
familiares y las personas interesadas, para que
podamos convertirlo en un recurso divertido e
informativo para todos.

De hecho, juntos somos mas fuertes; y esperamos
que nuestros esfuerzos hagan que nuestras voces
sean mas fuertes y resonantes al defender nuestros
derechos, los de los demas, los de nuestros seres
queridos Y los de todos aquellos que comparten
nuestros valores.

o000

Hablando

Por Nosotros Mismos

........

FECHAS DE LAS REUNIONES
DEL 2026 Y EL ENLACE DE
ZOOM

21 de enero
18 de febrero
18 de marzo
16 de abril
19 de mayo

Hora: 1:00PM — 2:30PM via Zoom

Llame a Suzanne Erb para inscribirse
al: 215.313.0550 o enviele un correo
electronico a:
sfo.suzanne@yvisionforequality.org

Enlace de Zoom: Unase a la reunion de Zoom
haciendo clic en el enlace a continuacion:
https://us06web.zoom.us/j/83396181632?pwd=Tghbt
SFEFMTyGSy2s9RC8jjPb6eFuP24.1
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DE EMBREEVILLE A CASA: LA VIDA DE ANTHONY CUENTA
LA VERDADERA HISTORIA DESDE 1997

por: Kendria Clark-Davis

Cuando el Centro Estatal Embreeville cerré en 1997, cientos de habitantes de Pensilvania se vieron obligados a tomar una decision.
Generaciones enteras de personas con discapacidades habian pasado sus vidas dentro de grandes instituciones estatales, a menudo
aisladas de sus comunidades. No se trataba simplemente de un cambio de domicilio. Era un desmantelamiento total del mundo que habian
conocido.

Anthony era uno de esos habitantes de Pensilvania.

Vivia en Embreeville. Alli se le conocia como el «saludador oficial», ya que daba la bienvenida a las personas que llegaban a las unidades.
Era importante alli, de la misma manera que uno puede ser importante dentro de un sistema: un rol, una tarea, una identidad similar a un
trabajo dentro de un edificio que se cierra con llave por la noche.

Cuando las puertas de Embreeville se cerraron por Ultima vez, Anthony necesitaba algo més que un lugar donde vivir. Necesitaba una vida.

Hay una historia que es casi mitica por su ternura: una enfermera de Embreeville, la Sra. Bingaman, a veces llevaba a los residentes a su casa
los fines de semana y dias festivos. Ella veia a las personas con las que trabajaba no como problemas, ni como casos, sino como seres
humanos. Anthony era una de las personas con las que se sentia conectada. Cuando Embreeville cerrd, ella y su familia le abrieron las
puertas de su hogar y de sus vidas a través de lo que se denominaba «vida familiar», el modelo comunitario que ahora llamamos «vida
compartida». Le dieron un lugar en la mesa de su cocina, un sitio donde sentarse en el salon, una familia, nifios y perros a los que querer. Asi
fue como Anthony entr6 en el mundo exterior.

Al mismo tiempo, mucho antes de que Vision for Equality existiera formalmente, dos madres defensoras se enfrentaban a otro tipo de temor.
Maureen Devaney y Dee Coccia ayudaban discretamente a las familias a tomar decisiones que marcarian el resto de la vida de sus seres
queridos. Se sentaban con madres y padres a quienes durante décadas se les habia dicho que sus hijos «debian estar en instituciones».
Respondian a sus preguntas. Les ayudaban a interpretar lo que podria depararles el futuro. Ayudaban a las familias a imaginar a sus hijos e
hijas en casas normales, en calles normales, con vidas como las de cualquier otra persona. Vision for Equality nacié directamente de este
tipo de atencion, de esta cercania con familias reales.

El acuerdo del Centro Estatal de Embreeville condujo a la creacion de Vision for Equality y el Equipo de Satisfaccion Familiar del Consumidor
(CFST), un programa disefiado para garantizar que la vida en comunidad ofreciera verdaderamente seguridad, dignidad y pertenencia tras el
cierre de las instituciones. Los equipos del CFST visitan a las personas en sus lugares de residencia y trabajo, hablan con ellas, con sus
familias y con quienes las apoyan, y documentan si los servicios que reciben reflejan realmente sus necesidades y elecciones. EI CFST
mantiene las experiencias de las personas en el centro del sistema y garantiza que sus voces no se pierdan en la transicién de la vida
institucional a la vida comunitaria, ofreciendo a la persona y a su familia una vision de su «nueva» vida en la comunidad.

Si echamos un vistazo a los primeros informes CFST de Anthony, vemos lo lento y torpe que fue el cambio cultural. En 1997, el afio en que
Embreeville cerrd definitivamente, Anthony ya estaba «en la comunidad», pero esta seguia siendo una pequefia sombra de la institucion:
programas diarios estructurados, horarios fijos, sin salidas a la comunidad y con los parametros médicos como principal medida de calidad.
En 2008 y 2009, su vida era mas estable, pero aun se describia en términos de cumplimiento, asistencia, listas de medicamentos y
participacién en programas. Era mas suave que la institucion, pero seguia centrada en el sistema. Era el «después», pero aun no era el
«hogar».

Sin embargo, con el tiempo, el significado de los dias de Anthony ha cambiado.

Después de muchos afios en Life Sharing, Anthony finaimente se mudd a su propia casa comunitaria con apoyo residencial. Fue otro paso
importante hacia la independencia y la estabilidad en la vida que estaba construyendo.

Hoy en dia, Anthony vive en una residencia comunitaria en Springfield, Pensilvania. La casa es tranquila, acogedora y es suya. Cuando lo
visito, lo encuentro cdmodamente arropado bajo una manta, viendo sus peliculas favoritas. Su habitacion esta personalizada. Sus cosas estan
donde él quiere que estén. Sonrie con facilidad. Parte de lo que hace esto posible es la profunda continuidad de las personas que lo apoyan,
incluido el personal que lo conoce desde hace afios y otro importante miembro del equipo, la Sra. Freeman, que desde que se mudé a su
hogar comunitario ha estado a su lado durante mas de dos décadas. Ya no lo controlan. Lo conocen. (Continlia en la pagina 5)
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“No hay lugar como
el hogar”

WILLIAM SHAKESPEARE
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Sus semanas estan llenas de vida real, no de programas:

Va a Atlantic City.
Vaa Linvilla Orchards. (-’Que es el 9887
Va ala iglesia. EI 988 es un numero de
Pasea por el Navy Yard. emergencia gratuito de tres
Participa en una clase de arreglos florales. digitos que conecta con
El elige dénde quiere ir a continuacion, y esta planeando una excursion al PR RS o & sl

. conductual capacitados que
Acuario c_ie Nueva Jer§ey. . . . pueden ayudarte.
Anthony tiene preferencias. Tiene relaciones. Tiene personal que lo
entiende. Tiene un hogar propio. Tiene una vida que se vive, no se LLAMA
programa. o

Esto, y no el cierre de Embreeville, es la verdadera victoria del
movimiento.

El logro no fue cerrar un edificio. Fue construir un mundo en el que un
hombre como Anthony pueda vivir una vida normal y llena de alegria
entre vecinos y amigos.

Hay una profunda leccién aqui para todos los que seguimos haciendo
este trabajo: la transformacion del sistema no se mide por los cambios
en las politicas o las 6rdenes judiciales. La transformacion del sistema 9 8 8 LINEA DE AYUDA
se mide por si las personas que antes vivian tras los muros ahora tienen ‘ PARA LAS CRISIS Y
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calor, pertenencia, capacidad de accién, comodidad, opciones y £Lsuieibio
conexion.
Anthony es la prueba de que la vision no era ingenua.

Esta viviendo el futuro que Maureen y Dee imaginaron cuando se
sentaron con familias asustadas en la década de 1990.

La promesa de comunidad no era una teoria. Es una mesa de cocina,
una pelicula favorita, una excursién al mar, una clase para hacer flores,
una sonrisa bajo una manta y una vida que sigue desarrollandose.

Seguimos construyendo el mundo que imaginaron para nosotros en 1994.
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GRUPOS DE APOYO PARA PADRES DE FILADELFIA

Los Grupos de Apoyo para Padres son grupos de base organizados por familias para familias de personas con
discapacidad intelectual y autismo. Comparten y se relacionan entre si para estar mejor informados sobre los recursos

disponibles en la comunidad.

¢ Le interesa unirse? Pongase en contacto con los representantes del PPSG (por sus siglas en inglés), que figuran a
continuacién para comprobar que las reuniones, las fechas y los lugares no han cambiado, y ellos le proporcionaran la
informacion que necesita para unirse. También puede ponerse en contacto con los coordinadores del PPSG:

Doreatha Davis enddavis@visionforequality.org o
Carol Costello en ccostello@visionforequality.org

*Todos los calendarios de reuniones excluyen los dias festivos y los meses de julio y agosto.

NOMBRE DEL GRUPO Y BARRIO

HORARIOS Y DIAS DE REUNION

INFORMACION DE CONTACTO Y
REPRESENTANTE

Abriendo Caminos a los
Latinos con Familias
Excepcionales (En toda la
ciudad)

Segundo miércoles de cada
mes*

10:30 a. m.-12:30 p. m.

Las reuniones son virtuales / Se

anunciaran los eventos presenciales.

Marisol Ramos
mramos@yvisionforequality.org
(267) 773-5296

Grupo de apoyo del noreste
dirigido por familias (noreste
de Filadelfia)

Tercer miércoles de cada mes*
11:00 a. m.-1:00 p. m.
Las reuniones son virtuales /

Eventos de divulgacion presenciales.

Joan Nelson

enVision.JTN@visionforequality
.org

(267) 773-5282

Grupo de apoyo familiar NW
(Germantown, Mt. Airy,
Chestnut Hill)

Segundo martes de cada mes*
6:00 p. m. -7:30 p. m.
Las reuniones son virtuales/ Se

anunciaran los eventos presenciales.

Roberta Bellamy
westphilapacs@gmail.com
(267)231-4120

Grupo de apoyo para padres de
Roxborough
(Roxborough/Andorra/Manayun
k/Wissahickon)

Cuarto jueves de cada mes*
1:00 p. m. - 2:00 p. m.
Las reuniones son virtuales / Se

anunciaran los eventos presenciales.

Carol Costello
ccostello@visionforequality.org
(215) 923-3349 x 204

Grupo de apoyo para padres “El
corazon de la familia”

(Centro de la ciudad/Sur de
Filadelfia)

Primer viernes de cada mes*
12:00 p. m. - 2:00 p. m.
Las reuniones son virtuales / Se

anunciaran los eventos presenciales.

Marjorie Anderson
phoenixibi@gmail.com
(267) 307-6915

Grupo de apoyo para padres
“Hay un lugar para nosotros”
(Norte de Filadelfia)

Cuarto viernes de cada mes*
10:30 a. m. - 12:30 p. m.
Las reuniones son virtuales / Se

anunciaran los eventos presenciales.

Cleo Dupree
cleodupree@aol.com
(215) 329-5219

Grupo de apoyo para padres del
oeste de Filadelfia
(Mantua/Overbrook/Southwest/
West/Wynnefield)

Segundo sabado de cada mes*
1:30 p. m. - 3:00 p. m.

Presencial septiembre - diciembre,
junio Virtual enero a mayo

Doreatha Davis
ddavis@yvisionforequality.org
(215) 303-3501
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SERVICIOS DE SENSIBILIZACION SOBRE LA
DISCAPACIDAD

Patrocinado por el Deliverance Evangelistic Bible Institute
2001 W. Av. Lehigh, Filadelfia PA 19132

EVENTO DEL MES 2026
SENSIBILIZACION SOBRE LA DISCAPACIDAD

Reunion con padres, cuidadores y
equipos de apoyo mientras comparten
sus historias de éxito.

Descubra como otras personas han
logrado obtener las respuestas que
necesitaban, tales como:

¢Qué

¢Cuando deho Necesjy, »
07

empezar?

S \) ap@y@

Iy ,\;J

; La inscripcion ya esta abierta.

' Para inscribirse...

1. Rellene nuestro formulario de inscripcion en el
Circulo de Informacién después del servicio
religioso del domingo por la mafiana o deposite
el formulario ya contestado en el buzdn situado
en la oficina de DEBI durante la semana.

2. Envie un correo electrénico a
disabilityl9@gmail.com e indique su nombre,
numero de teléfono y correo electrdnico.

3. Llame alaiglesia al 215-226-760, ext. 3001 o
3050, y deje su nombre, nimero de teléfonoy
correo electronico.

4. Inscribase en linea en www.eventbrite.com
Escriba: “Evento del Mes de Concienciacion
sobre la Discapacidad ~ En honor a nuestro 52
aniversario”.

5. Escanee el cédigo QR: E]
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A= Vision por la Igualdad
oY{ 2’ Alservicio de las personas con discapacidad y sus familias

718 Arch St., 6N, * Philadelphia, PA 19106 - visionforequality.org

T:215.923.3349  F:215.923.8075

APARTA la FECHA

15 de mayo de 2026
342 Edicion de los
Premios Brighter Future
Mi ciudad, Mi lugar

iQUE SUENE!

Que la libertad resuene en
TODAS las comunidades.
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